iberfruta POLITICA CORPORATIVA CONJUNTA

La Direccidon de IBERFRUTA-M., S.A., empresa dedicada a la elaboracidn de pulpas, purés, mermeladas, confituras, siropes de frutas y miel, con el fin
de adecuar su actividad a las necesidades actuales en cuanto a: la calidad, legalidad y seguridad del producto y la satisfaccion del cliente, la mejora
continua, la responsabilidad y sostenibilidad medioambiental y la responsabilidad ética y laboral

Elabora las Politicas de Calidad-Seguridad de! Producto, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral y ademas prevé, en la medida de lo posible,
las necesidades que en un futuro se puedan demandar por la Industria Alimentaria.

Para todas las acciones que se proponen en las diferentes Politicas, la Direccién asume que se dispongan de los recursos necesarios (econémicos,
humanos, de conocimiento especializado, de tecnologia) para llevarlos a cabo.

D DE D ALIME

El compromiso de IBERFRUTA-M en cuanto a la Calidad, Legalidad, Seguridad del producto, cultura de la seguridad alimentaria, asi como, a la
Satisfaccion del Cliente y la Mejora Continua se basa en las siguientes premisas:

L]

Implantacién y cumplimiento del Sistema de Calidad y Seguridad Alimentaria con el consiguiente compromiso de la Direccién para su
desarrollo. La base de dicho Sistema serdn los 7 principios del Sistema APPCC del Codex Alimentarius.

Cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable a la actividad de la empresa.

Como estrategia basica se considerara la satisfaccién del cliente teniendo en cuenta, entre otros, las expectativas del producto elaborado,
optimizacién de las producciones a nivel técnico y econdmico, desarrollo de proyectos de 1+D+i, apoyo técnico (tanto interno como externo) a
nuestros clientes, ...

Mejorar continuamente en la eficacia del Sistema de Calidad y Seguridad Alimentaria. Dicho objetivo se conseguira realizando el seguimiento
de las acciones preventivas y correctivas, andlisis de auditorias internas y externas, analisis de indicadores y objetivos de calidad.

Potenciar la cultura de trabajo_en equipo en el &mbito de Calidad y la cultura de Seguridad Alimentaria. Para ello todo el personal debe estar
formado adiestrado y sensibilizado con la Calidad y Segurldad Alimentaria en los aspectos que reqmera su puesto de trabajo. Y ademads se les
formara en el conocimiento de los peligros para la seguridad alimentaria.

Compromiso de la direccion y de todos los empleados con la produccién de alimentos seguros mediante la practica de todos los empleados en
las practicas de seguridad alimentaria.

Favorecer la comunicacién abierta y clara entre los trabajadores de la empresa.

La direccién pone disponibilidad de recursos suficientes para garantizar la manipulacién segura e higiénica de los alimentos.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Los principios basicos que rigen esta Politica son:

Aplicar una politica de mejora continla en materia de Medio Ambiente e implantar un sistema de gestidn y control eficaz que permita alcanzar
los objetivos propuestos.

Cumplimiento de la legislacidn vigente aplicable a la actividad, asi como, todos los requisitos reglamentarios aplicables de las Administraciones.
Llevar a cabo una correcta Gestion de Residuos para prevenir la contaminacion ambiental garantizando asi |la mejora continua de nuestro
compromiso medioambiental y la reduccién de los mismos.

En las etapas de Disefio y Desarrollo de productos a nivel industrial se aplicara la tecnologia mas adecuada en cuanto a generacién de residuos,
asegurar su reciclaje, evitar emisiones de ruido, gases...

Modernizacion de los recursos materiales para prevenir y minimizar los residuos generados, emisiones y otros efectos adversos.

Establecer objetivos y metas ambientales viables y realizar su seguimiento periddico a través de sus indicadores.

Garantizar la sostenibilidad, conservacién y proteccién del Medio Ambiente optimizando el consumo de los recursos naturales, asegurando el
uso Optimo de las energias utilizadas mediante la prevencidn y minimizando el impacto ambiental de la actividad en la medida de lo posible,
mientras se cumplen las necesidades de los clientes en Seguridad Alimentaria, Calidad y Variedad de Producto.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
La empresa centra esta Politica como un instrumento estratégico para la sostenibilidad de |a propia empresa contando para ello con la participacion
de los trabajadores y de sus representantes. A partir de esta premisa los compromisos que establece son:

Cumplir y hacer cumplir en todo momento y, cuando sea posible, superar las exigencias de la legislacidn y la normativa de Seguridad vigente.
Tomar todas las medidas necesarias para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, eliminando riesgos.

Proporcionar la formacion adecuada a nuestros trabajadores para fomentar la concienciacidn y responsabilidad respecto a los riesgos laborales.
Trabajar con nuestros suministradores en la mejora de sus productos y en su adecuacidn a la politica de Prevencion de Riesgos de la Empresa.
Aplicar-a los subcontratistas que trabajen en el centro las mismas medidas de Seguridad y Prevencidn de Riesgos que se aplican al personal
propio de la empresa.

Disponer de procedimientos de actuacién en caso de accidente que pueda tener consecuencias en la Seguridad y Salud de nuestros
trabajadores. Con especial atencién a la situacién de las personas especialmente ‘sénsibles y la Seguridad Vial de los trabajadores en sus
desplazamientos dentro de la jornada Iaboral.

Involucrar a nuestros mandos y trabajadores, al objeto de que todo el personal de la Empresa colabore en la aplicacién y desarrollo de la
Politica Preventiva.

Para todo ello se aplicaran principios y practicas de Seguridad y Salud Laboral para llevar a cabo estos compromisos, proporcionando el marco
para establecer y revisar objetivos y metas. -

La Politica de Seguridad y Salud Laboral es conocida por todo el personal, estd a disposicion del publico y es revisada por la Direccidon en funcidn
de la evaluacién del marco legislativo, de |a sensibilidad social y de las auditorias de seguridad realizadas.

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestion de la prevencion destinado a la Mejora Continua de las condiciones de trabajo.

La Direccion se compromete al cumplimiento de los requisitos, condiciones, obligaciones y prohibiciones determinados en el Reglamento de
Uso de la Marca de Garantia Halal de Junta Islamica, y demas normas aplicables.

La Direccion solicita la colaboracién y el compromiso de todos los trabajadores de la organizacidn para que hagamos nuestra esta Politica.
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